
№ п/п

1 Количество функционирующих ИБЦ - всего:

Из них региональных:

школьных:

в том числе школьных в сельской местности

2

Какая сумма израсходована на создание ИБЦ за отчетный период? 

(за исключением средств, направленных на пополнение фондов и 

повышение квалификации)

3
Какая сумма израсходована на пополнение фондов ШБ и ИБЦ за 

отчетный период?

Из них в печатном виде - всего:

в т.ч. на учебники и учебные пособия;

на художественную литературу

В электронном виде - всего:

в т.ч. на учебники и учебные пособия;

на художественную литературу

4
Сколько всего было приобретено литературы в печатном виде? (кол-

во экземпляров)

Из них учебников и учебных пособий:

художественной литературы: 

5
Сколько всего было приобретено литературы в электронном виде? 

(кол-во книговыдач)

Из них учебников и учебных пособий:

художественной литературы: 

6
В каком количестве ШБ и ИБЦ предоставляется обучающимся 

доступ к сети Интернет?

 6.1 в том числе в сельской местности

Количество школьных библиотек и информационно-библиотечных центров (всего):

в том числе ШБ и ИБЦ в сельской местности

в том числе  в сельской местности

Мониторинговая форма за первое полугодие 2021 год 

отчетный период с 01.01.2021 по 01.07.2021

Субъект ЗК:

Количество общеобразовательных организаций в субъекте:



7

В каком количестве ШБ и ИБЦ  предоставляется обучающимся 

доступ к электронным библиотечным системам - всего в субъекте 

ЗК?

 7.1 из них доступ к Национальной электронной библиотеке (НЭБ)

 7.2 из них доступ к ЛитРес

07.мар др. электронные библиотеки (указать какие)

8
В каком количестве сельских ШБ и ИБЦ предоставляется 

обучающимся доступ к электронным библиотечным системам ?

8.1 из них доступ к Национальной электронной библиотеке (НЭБ)

8.2 из них доступ к ЛитРес

8.3 др. электронные библиотеки (указать какие)

9

В каком количестве ШБ и ИБЦ установлены и используются 

автоматизированные библиотечные информационные системы 

(АБИС)?

 9.1 в том числе в сельской местности

Наименование должностей сотрудников

Количество должностей по штатным расписаниям ШБ и ИБЦ

 10.1 в том числе в сельской местности

11
Количество сотрудников ШБ и ИБЦ на основном месте работы по 

должностям (человек)

 11.1 в том числе в сельской местности

 Размер ставки

Количество сотрудников ШБ и ИБЦ по ставкам по основному месту 

работы (ШБ, ИБЦ) (человек)

 12.1 в том числе в сельской местности

 Размер ставки

Количество сотрудников по ставкам совместители в ШБ и ИБЦ

Имеют высшее профильное образование

Имеют среднее профильное образование

Имеют высшее непрофильное образование

Имеют среднее непрофильное образование

Всего сотрудников:

Количество сотрудников повысивших квалификацию в отчетный период

14 Количество сотрудников ШБ и ИБЦ на основном месте работы: по 

образованию, возрасту и стажу работы по специальности:

Сотрудники школьных библиотек и информационно-библиотечных центров общеобразовательных организаций

10

12

13



Перечень организаций, в которых сотрудники повысили свою 

квалификацию

Прошли переподготовку по специальности (не за отчетный период, а за 

время работы в ШБ и ИБЦ)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

1

2

3

4

5

6

7

8

Рудакова О.Б

Гурбатова Альбина Дмитриевна

ФИО ответственного за заполнение формы

ФИО ответственного за реализацию Концепции развития ИБЦ в субъекте

16 Информация об участии субъекта  в конкурсах и грантах, включая мероприятия Государственной программы РФ «Развитие образования»

Общее количество конкурсов и грантов в которых субъект  принял участие

Наименование конкурса/гранта/фонда и т.п.

14

15 Проведенные мероприятия по направлению реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров

Общее количество проведенных мероприятий и совещаний

Наименование мероприятия 



1

1

1

1

0

0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

30 30 0

30 30 0

0 0 0 руб.

0 0 0 руб.

0 0 0 руб.

0 руб. 0 руб.

20 000 руб. 20 000 руб. 0 руб.

20 000 20 000 0 руб.

0 0 0 руб.

20 000 руб. 20 000 руб. 0 руб.

0 0 0

0

0 0

Количество школьных библиотек и информационно-библиотечных центров (всего):

в том числе ШБ и ИБЦ в сельской местности

На начало отчетного периода На конец Прирост

в том числе  в сельской местности

0 0 0

Мониторинговая форма за первое полугодие 2021 год 

отчетный период с 01.01.2021 по 01.07.2021

Зеленые ячейки заполняются цифрами

Желтые ячейки заполняются тестом

Серые ячейки заполняются автоматически

Субъект ЗК: Нерчинско-Заводский район,с.Георгиевка

Количество общеобразовательных организаций в субъекте:



 0 0

Заведующий 

ШБ / ИБЦ
Библиотекарь

Педагог-

библиотекарь
Методист

Другие 

должности в 

ШБ / ИБЦ

1

1

1

1

1  0,5  Другие ставки

1

1

1  0,5  Другие ставки

1

до 30 лет от 30 до 50 лет 50 лет и старше до 5 от 5 до 15

1 1

0

0

0

0 1 0 0 1

1 1 0

1 1 0

1 1 0

Возраст Стаж работы по специальности (лет)

Сотрудники школьных библиотек и информационно-библиотечных центров общеобразовательных организаций

0

1 1 0

0

0

1 1

1 1 0



1

Дата

педагог- библиотекарь 89141227070 olnka.rudakova.1976@mail.ru

директор школы 89294885423 gergsncool@mail.ru

Должность Телефон для связи Электронная почта

Должность Телефон для связи Электронная почта

Информация об участии субъекта  в конкурсах и грантах, включая мероприятия Государственной программы РФ «Развитие образования»

Общее количество конкурсов и грантов в которых субъект  принял участие

Наименование конкурса/гранта/фонда и т.п. Результат участия

Ссылка на информационные 

материалы по мероприятию

Инфоурок

Проведенные мероприятия по направлению реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров

Общее количество проведенных мероприятий и совещаний

Наименование мероприятия Место проведения

mailto:olnka.rudakova.1976@mail.ru
mailto:gergsncool@mail.ru


!

0

0

0

0

0

0

0

0

0 руб.

0 руб.

0 руб.

0 руб.

0 руб.

0 руб.

0 руб.

0 руб.

0

Прирост

0

Мониторинговая форма за первое полугодие 2021 год 

отчетный период с 01.01.2021 по 01.07.2021

Зеленые ячейки заполняются цифрами

Желтые ячейки заполняются тестом

Серые ячейки заполняются автоматически

Нерчинско-Заводский район,с.Георгиевка



Всего

1

1

1

1

Всего

1

1

Всего

1

15 и более

0

0

0

0

Стаж работы по специальности (лет)

Сотрудники школьных библиотек и информационно-библиотечных центров общеобразовательных организаций

0

0

0

0

0



0

0

olnka.rudakova.1976@mail.ru

gergsncool@mail.ru

Электронная почта

Электронная почта

Информация об участии субъекта  в конкурсах и грантах, включая мероприятия Государственной программы РФ «Развитие образования»

Результат участия

Ссылка на информационные 

материалы по мероприятию

Инфоурок

Проведенные мероприятия по направлению реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров



Строка 12:  Количество общеобразовательных организаций в регионе:

Строка 13: в том числе  в сельской местности

Строка 14:
 Количество школьных библиотек и школьных 

информационно-библиотечных центров (всего):

Строка 15: в том числе ШБ и ИБЦ ОО в сельской местности

1 блок вопросов

Раздел: Количество функционирующих ИБЦ - всего:

Строки

 20 - 21

Из них:

"региональных" 

"школьных" 

Строка 22 в том числе школьных  в сельской местности

Раздел: Какая сумма израсходована на создание ИБЦ за отчетный период? (за исключением средств, направленных на пополнение фондов и 

повышение квалификации)» 

Внимание! Субъекты - победители конкурса по мероприятию (ранее 2.4. ФЦПРО) в этот раздел не включают данные  по использованию субсидий 

Федерального бюджета и софинансирования из регионального бюджета. 

Выделенные серым цветом ячейки заполняются автоматически!

Инструкция по заполнению Мониторинговой формы за 2020 год.

ВНИМАНИЕ! 

Мониторинговая форма представляется в формате Excel.

графы, которые необходимо заполнить в цифровом формате, выделены цветом

графы, которые необходимо заполнить в текстовом формате, выделены цветом



Строка 23
Какая сумма израсходована на создание ИБЦ за отчетный 

период? (за исключением средств, направленных на 

пополнение фондов и повышение квалификации)

Строки

26 - 27

29 - 30

"в т.ч. на учебники и учебные пособия"

"на художественную литературу"

Строки

32 - 33

35 - 36

"Из них учебников и учебных пособий:"

"художественной литературы:"

Строка 38 в том числе в сельской местности

Строка 39

В каком количестве ШБ и ИБЦ ОО предоставляется 

обучающимся доступ к электронным библиотечным системам 

(ЭБС)?

Строка 40
из них доступ к Национальной электронной библиотеки 

(НЭБ)

Строка 37
В каком количестве ШБ и ИБЦ ОО предоставляется 

обучающимся доступ к сети Интернет?

Раздел: Какая сумма израсходована на пополнение фондов ШБ и ИБЦ ОО за отчетный период?

Внимание! Субъекты - победители конкурса по мероприятию (ранее 2.4. ФЦПРО) в этот раздел не включают данные  по использованию субсидий 

Федерального бюджета и софинансирования из регионального бюджета.  

При заполнении разделов по пополнению фондов следует учитывать, что средняя статистическая цена учебника:

-  в печатном виде (израсходованную сумму разделить на количество приобретенных экземпляров) колеблется от 300 до 800 рублей.

- в электронном виде (израсходованную сумму разделить на количество приобретенных книговыдач) колеблется от 60 до 90 рублей.



Строка 41 из них доступ к ЛитРес

Строка 42

Строка 45

В каком количестве ШБ и ИБЦ установлены и используются 

автоматизированные библиотечные информационные 

системы (АБИС)?

Строка 46 в том числе в сельской местности

В каком количестве сельских ШБ и ИБЦ предоставляется 

обучающимся доступ к электронным библиотечным системам 

?

Строка 43
из них доступ к Национальной электронной библиотеки 

(НЭБ)

Строка 44 из них доступ к ЛитРес



Строка 50 Количество должностей по штатным расписаниям ШБ и ИБЦ

строка 51 в том числе в сельской местности

Строка 52
Количество сотрудников ШБ и ИБЦ ОО на основном месте 

работы по должностям (человек)

строка 53 в том числе в сельской местности

Строка 56
Количество сотрудников ШБ и ИБЦ ОО по ставкам по 

основному месту работы (ШБ, ИБЦ ОО) (человек)

Раздел: Сотрудники школьных библиотек и информационно-библиотечных центров образовательных организаций



Строка 57 в том числе в сельской местности

Строка 60
Количество сотрудников по ставкам совместители в ШБ и 

ИБЦ ОО

Количество сотрудников ШБ и ИБЦ ОО на основном месте 

работы: по образованию, возрасту и стажу работы по 

специальности:

Строки

64 - 67

"Имеют высшее профильное образование"

"Имеют среднее профильное образование"

"Имеют высшее непрофильное образование"

"Имеют среднее непрофильное образование"

Строка 69
"Количество сотрудников ШБ и ИБЦ ОО повысивших 

квалификацию в отчетном периоде"

Строка 70
"Перечень организаций, в которых сотрудники повысили 

свою квалификацию"

Строка 71
"Прошли переподготовку по специальности (не за отчетный 

период, а за время работы в ШБ и ИБЦ ОО)"

Строка 74 "Общее количество проведенных мероприятий и совещаний"

Раздел: Проведенные мероприятия и совещания по направлению реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных 

центров, организованные за отчетный период (01.01.2020 - 30.06.2020)

Строки

 76 - …



Строка 96
"Общее количество конкурсов и грантов в которых субъект 

РФ принял участие"

Строка 109
ФИО ответственного за реализацию Концепции развития 

ИБЦ ОО в субъекте РФ

Строка 111 ФИО ответственного за заполнение формы

Строки

98 - …

Строки

 76 - …

Раздел: Информация об участии субъекта РФ в конкурсах и грантах, включая мероприятия Государственной программы РФ

 «Развитие образования» по направлению развития ШБ и ИБЦ ОО за отчетный период



указывается количество общеобразовательных организаций имеющих статус 

юридического лица (без указания филиалов)

указывается количество общеобразовательных организаций в сельской 

местности, имеющих статус юридического лица (без указания филиалов)

указывается общее количество школьных библиотек и  школьных 

информационно-библиотечных центров в общеобразовательных организациях и 

их филиалах.

указывается количество школьных библиотек и школьных информационно-

библиотечных центров в общеобразовательных организациях и их филиалах в 

сельской местности

В графе "на начало отчетного периода (01.01.2020)" -  указывается количество 

функционирующих по состоянию на 1 января 2020 года в субъекте РФ 

информационно-библиотечных центров  по каждому виду отдельно 

В графе "на конец отчетного периода (01.01.2021)" -  указывается количество 

функционирующих по состоянию на 01 января 2021 года в субъекте РФ 

информационно-библиотечных центров  по каждому виду отдельно 

В графе "на начало отчетного периода (01.01.2020)" -  указывается количество 

школьных ИБЦ функционирующих в сельской местности по состоянию на 1 

января 2020 года в субъекте РФ

В графе "на конец отчетного периода (01.01.2021)" -  указывается количество 

школьных ИБЦ функционирующих в сельской местности по состоянию на 01 

января 2021 года в субъекте РФ

1 блок вопросов

Раздел: Количество функционирующих ИБЦ - всего:

Раздел: Какая сумма израсходована на создание ИБЦ за отчетный период? (за исключением средств, направленных на пополнение фондов и 

повышение квалификации)» 

Внимание! Субъекты - победители конкурса по мероприятию (ранее 2.4. ФЦПРО) в этот раздел не включают данные  по использованию субсидий 

Федерального бюджета и софинансирования из регионального бюджета. 

Выделенные серым цветом ячейки заполняются автоматически!

Инструкция по заполнению Мониторинговой формы за 2020 год.

ВНИМАНИЕ! 

Мониторинговая форма представляется в формате Excel.

графы, которые необходимо заполнить в цифровом формате, выделены цветом

графы, которые необходимо заполнить в текстовом формате, выделены цветом



в графе "на конец отчетного периода (01.01.2021)" -  указываются данные  по 

расходам по состоянию на 01.01.2021 г. 

в графе "на конец отчетного периода (01.01.2021)" -  указываются данные  по 

расходам по состоянию на 01.01.2021 г. 

в графе "на конец отчетного периода (01.01.2021)" -  указывается количество 

экземпляров / количество книговыдач, полученных по состоянию на 01.01..2021 г. 

в графе "на начало отчетного периода (01.01.2020)" -  указываются количество 

ШБ и ИБЦ ОО, предоставляющих обучающимся доступ к сети Интернет  по 

состоянию на 01.01.2020 г.

в графе "на конец отчетного периода (01.01.2021)" -  указываются количество ШБ 

и ИБЦ ОО, предоставляющих доступ к сети Интернет  по состоянию на 

01.01.2021 г. 

в графе "на начало отчетного периода (01.01.2020)" -  указывается количество 

сельских ШБ и ИБЦ ОО, предоставляющих обучающимся доступ к сети Интернет  

по состоянию на 01.01.2020 г.

в графе "на конец отчетного периода (01.01.2021)" -  указывается количество 

сельских ШБ и ИБЦ ОО, предоставляющих доступ к сети Интернет  по 

состоянию на 01.01.2021 г. 

в графе "на начало отчетного периода (01.01.2020)" -  указывается количество ШБ 

и ИБЦ ОО, предоставляющих доступ к электронным библиотечным системам 

(ЭБС)  по состоянию на 01.01.2020 г.

в графе "на конец отчетного периода (01.01.2021)" -  указывается количество ШБ 

и ИБЦ ОО, предоставляющих доступ к электронным библиотечным системам 

(ЭБС) по состоянию на 01.01.2021 г. 

в графе "на начало отчетного периода (01.01.2020)" -  указывается количество ШБ 

и ИБЦ ОО, предоставляющих доступ к Национальной электронной библиотеки 

(НЭБ)  по состоянию на 01.01.2020 г.

в графе "на конец отчетного периода (01.01.2021)" -  указывается количество ШБ 

и ИБЦ ОО, предоставляющих доступ к Национальной электронной библиотеки 

(НЭБ) по состоянию на 01.01.2021 г. 

Раздел: Какая сумма израсходована на пополнение фондов ШБ и ИБЦ ОО за отчетный период?

Внимание! Субъекты - победители конкурса по мероприятию (ранее 2.4. ФЦПРО) в этот раздел не включают данные  по использованию субсидий 

Федерального бюджета и софинансирования из регионального бюджета.  

При заполнении разделов по пополнению фондов следует учитывать, что средняя статистическая цена учебника:

-  в печатном виде (израсходованную сумму разделить на количество приобретенных экземпляров) колеблется от 300 до 800 рублей.

- в электронном виде (израсходованную сумму разделить на количество приобретенных книговыдач) колеблется от 60 до 90 рублей.



в графе "на начало отчетного периода (01.01.2020)" -  указывается количество  

ШБ и ИБЦ ОО, предоставляющих доступ к ЛитРес  по состоянию на 01.01.2020 г.

в графе "на конец отчетного периода (01.01.2021)" -  указывается количество  ШБ 

и ИБЦ ОО, предоставляющих доступ к ЛитРес по состоянию на 01.01.2021 г. 

в графе "на начало отчетного периода (01.01.2020)" -  указывается количество 

сельских  ШБ и ИБЦ ОО, предоставляющих доступ к электронным 

библиотечным системам (ЭБС)  по состоянию на 01.01.2020 г.

в графе "на конец отчетного периода (01.01.2021)" -  указывается количество 

сельских ШБ и ИБЦ ОО, предоставляющих доступ к электронным библиотечным 

системам (ЭБС) по состоянию на 01.01.2021 г. 

в графе "на начало отчетного периода (01.01.2020)" -  указывается количество 

сельских ШБ и ИБЦ ОО, предоставляющих доступ к Национальной электронной 

библиотеки (НЭБ)  по состоянию на 01.01.2020 г.

в графе "на конец отчетного периода (01.01.2021)" -  указывается количество 

сельских ШБ и ИБЦ ОО, предоставляющих доступ к Национальной электронной 

библиотеки (НЭБ) по состоянию на 01.01.2021 г. 

в графе "на начало отчетного периода (01.01.2020)" -  указывается количество 

сельских  ШБ и ИБЦ ОО, предоставляющих доступ к ЛитРес  по состоянию на 

01.01.2020 г.

в графе "на конец отчетного периода (01.01.2021)" -  указывается количество 

сельских  ШБ и ИБЦ ОО, предоставляющих доступ к ЛитРес по состоянию на 

01.01.2021 г. 

в графе "на начало отчетного периода (01.01.2020)" -  указывается количество ШБ 

и ИБЦ ОО, где установлены и используются автоматизированные библиотечные 

информационные системы (АБИС)   по состоянию на 01.01.2020 г.

в графе "на конец отчетного периода (01.01.2021)" -  указывается количество ШБ 

и ИБЦ ОО, где установлены и используются автоматизированные библиотечные 

информационные системы (АБИС) по состоянию на 01.01.2021 г. 

в графе "на начало отчетного периода (01.01.2020)" -  указывается количество 

сельских ШБ и ИБЦ ОО, где установлены и используются автоматизированные 

библиотечные информационные системы (АБИС)   по состоянию на 01.01.2020 г.

в графе "на конец отчетного периода (01.01.2021)" -  указывается количество 

сельских ШБ и ИБЦ ОО, где установлены и используются автоматизированные 

библиотечные информационные системы (АБИС) по состоянию на 01.01.2021 г. 



указывается количество должностей по штатным расписаниям ШБ и ИБЦ по 

каждому наименованию должности по состоянию на 01.01.2021 г.

указывается количество должностей по штатным расписаниям сельских ШБ и 

ИБЦ по каждому наименованию должности по состоянию на 01.01.2021 г.

указывается количество сотрудников ШБ и ИБЦ ОО на основном месте работы по 

каждому наименованию должности по состоянию на 01.01.2021 г. Основное 

место работы – это место работы, указанное в трудовом договоре работника в 

качестве такового, запись о работе по которому отражена в трудовой книжке. Две 

должности не могут признаваться основным местом работы вне зависимости от 

занимаемой работником ставки у одного или разных работодателей. Следует 

учитывать, что количество сотрудников ШБ и ИБЦ ОО на основном месте работы 

по всем должностям должно равняться количеству сотрудников по основному 

месту работы  по всем ставкам и количеству всех сотрудников по возрасту или по 

стажу работы по специальности.

указывается количество сотрудников ШБ и ИБЦ ОО в сельской местности на 

основном месте работы по каждому наименованию должности по состоянию на 

01.01.2021 г. Основное место работы – это место работы, указанное в трудовом 

договоре работника в качестве такового, запись о работе по которому отражена в 

трудовой книжке. Две должности не могут признаваться основным местом 

работы вне зависимости от занимаемой работником ставки у одного или разных 

работодателей. Следует учитывать, что количество сотрудников ШБ и ИБЦ ОО в 

сельской местности на основном месте работы по всем должностям должно 

равняться количеству сотрудников в сельской местности по основному месту 

работы  по всем ставкам.

указывается количество сотрудников ШБ и ИБЦ ОО, по каждой ставке по 

сновному месту работы по состоянию на 01.01.2021 г. Основное место работы – 

это место работы, указанное в трудовом договоре работника в качестве такового, 

запись о работе по которому отражена в трудовой книжке. Две должности не 

могут признаваться основным местом работы вне зависимости от занимаемой 

работником ставки у одного или разных работодателей. Следует учитывать, что 

количество сотрудников ШБ и ИБЦ ОО на основном месте работы по всем 

ставкам  должно равняться количеству сотрудников по основному месту работы  

по всем должностям  и количеству всех сотрудников по возрасту или по стажу 

работы по специальности.

Раздел: Сотрудники школьных библиотек и информационно-библиотечных центров образовательных организаций



указывается количество сотрудников ШБ и ИБЦ ОО в сельской местности по 

каждой ставке по сновному месту работы по состоянию на 01.01.2021 г. Основное 

место работы – это место работы, указанное в трудовом договоре работника в 

качестве такового, запись о работе по которому отражена в трудовой книжке. Две 

должности не могут признаваться основным местом работы вне зависимости от 

занимаемой работником ставки у одного или разных работодателей. Следует 

учитывать, что количество сотрудников ШБ и ИБЦ ОО в сельской местности на 

основном месте работы по всем ставкам  должно равняться количеству 

сотрудников в сельской местности по основному месту работы  по всем 

должностям.

указывается количество сотрудников ШБ и ИБЦ ОО совместителей, по каждой 

ставке по состоянию на 01.01.2021 г. Совместительство – это выполнение 

работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях заключенного 

трудового договора в свободное от основной работы время

Основное место работы – это место работы, указанное в трудовом договоре 

работника в качестве такового, запись о работе по которому отражена в трудовой 

книжке. Две должности не могут признаваться основным местом работы вне 

зависимости от занимаемой работником ставки у одного или разных 

работодателей.

указывается количество сотрудников на основном месте работы по каждому виду 

образования отдельно. Обращаем ваше внимание, что количество сотрудников по 

возрасту (сумма граф «до 30 лет», «от 30 до 50 лет», 50 лет и старше) должно 

равняться количеству сотрудников по стажу работы по специальности (сумма 

граф «до 5», «от 5 до 15», «15 и более») по каждому виду образования.  

Количество всех сотрудников по возрасту или по стажу работы по специальности  

должно равняться количеству сотрудников по основному месту работы  по всем 

ставкам и количеству сотрудников по всем доллжностям

отражаются данные с 1.01.2020 г. по 01.01.2021 г. Общее количество сотрудников 

по возрасту должно равняться общему количеству сотрудников по стажу работы 

по специальности.

в текстовом формате отражаются наименования организаций, в которых 

сотрудники повысили квалификацию

отражаются данные по сотрудникам, имеющим непрофильное образование и 

прошедшим переподготовку, за все время работы в ШБ или ИБЦ ОО. Следует 

иметь в виду, что при неоднократном прохождении переподготовки сотрудником, 

он учитывается в форме только один раз.

отражается количество проведенных мероприятий и совещаний

в графы «Наименование мероприятия», «Дата», «Место проведения» включаются 

данные о проведенных мероприятиях, даты и места их проведения.

Раздел: Проведенные мероприятия и совещания по направлению реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных 

центров, организованные за отчетный период (01.01.2020 - 30.06.2020)



В графе «Ссылка на информационные материалы по мероприятию» отражаются 

данные о том, на каком сетевом ресурсе  размещена информация по 

проведенному мероприятию (статьи, презентации, фото и видеоархивы и т.п.) .

отражается количество конкурсов и граньов в которых субъект принял участие с 

01.01.2020 г. по 30.06.2020 г.

в графу «Наименование конкурса/гранта/фонда и т.п.» включаются данные о 

наименование конкурса/гранта/фонда с указанием ссылки на сайт грантодателя, 

фонда или ресурс, на котором было опубликовано объявление о конкурсном 

отборе.

в графе «Результат участия» указывается иформация о том, стал ли субъект 

победителем конкурса, получателем гранта/субсидии, или просто принял участие 

в указанном мероприятии

указать ФИО и контактные данные ответственного за реализацию Концепции 

развития ИБЦ ОО в субъекте РФ

указать ФИО и контактные данные ответственного за заполнение формы

Раздел: Информация об участии субъекта РФ в конкурсах и грантах, включая мероприятия Государственной программы РФ

 «Развитие образования» по направлению развития ШБ и ИБЦ ОО за отчетный период
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